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1 M Einfiihrungswoche 23| 7 1,0 0
1.1 ™ Ausbildungsort Einstellungsbehorde 20 Teil wei
1.2 ™ Ausbildungsort Fachhochschule 10
2 M Methoden 36| 24 2,0 0
21 ™ Juristische Methodik 2 | 2416 Teilr e
2.2 ™ Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens 1 12| 8
3 MGr |Rahmen fiir Verwaltungshandeln
31 M Staat und Gesellschaft | 81| 69| 50 | 5164
311 |T™™ Staatsrecht | 2 | 24|22 2 | 30|30 Fact
312 |T™ Politikwissenschaft 1]12]10f 1|15 7
3.2 M Staat und Gesellschatft Il 48 | 42| 30 | 3/164
321 |T™ Staatsrecht Il 2 | 24|21 Klausur (180 Min.)
322 |TM Europarecht 2 | 24|21
4 MGr |Allgemeine Grundlagen des Verwaltungshandelns
41 |w |Allgemeine rechtswissenschattliche Grundlagen des 33|20 2]|3]18 Klausur (180 Minuten) 66| 38| 35 |35/64
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4.4.4 |TM Ethik 2 | 24|15
5 M Personalrecht ) 66 | 54 4,0 4/164
51 [TM_|Beamtenrecht 2 [30] 28 Klaustr (180 Min. oder
Hausarbeit) 1)
5.2 ™ Arbeitsrecht 3 |36 31
6 MGr |Spezielle Grundlagen des Verwaltungshandelns
6.1 M Grundlagen fiir die Anrechnung von rentenrechtlchen Zeiten 120 | 120| 8,0 8/164
6.1.1 (TM Versicherungs- und Beitragsrecht 7 | 84| 84 Klausur (240 Min.)
6.1.2 |T™M Rentenrecht 2 | 24| 24
6.1.3 |(TM Soziale Sicherung 1 12 | 12
6.2 M Materielle Grundlagen fur Anspriiche aus der Rentenversicherung 165|165| 11,0 |11/164
6.2.1 |TM |Rentenrecht, Versicherungs- und Beitragsrecht 5 | 75|75 Klausur (240 Min.)
6.22 |TM R 1srecht 4 60 | 60
6.23 |[TM Soziale Sicherung 2 | 30 | 30
6.3 M Materiell-rechtliche Grundlagen fiir die Rentenberechnung 180| 150| 11,0 | 11/164
631 |T™ Rentenrecht 7 | 84|72 Kiausur (240 Min.)
6.3.2 (TM Versicherungs- und Beitragsrecht 3 | 36| 28
6.3.3 |(TM Soziale Sicherung 3 | 36| 28
6.3.4 |(TM Allgemeines Verwaltungsrecht 2 | 24| 22
6.4 M Spezielle leistungsrechtliche Grundlagen des Rentenrecht: 84 | 96 6,0 6/164
641 (TM Rentenrecht 3 |36 | 33 Klausur (180 Min.)
6.4.2 (TM Versicherungs- und Beitragsrecht 2 24|21
6.4.3 |TM Transfer rechtlicher Entwicklungen 2 | 24| 42
7 MGr |Wahlpflichtmodule 96 | 144| 8,0 8/164
7.1 M Betriebspriifung 4 | 48 | 72
711 |T™M Betriebspriifung
712 |T™M Gesprachs- und Verhandlungsfiihrung bei der Betriebspriifung szjsﬂf sind zu wahlen;
72 M Persor L 41472 Minuten) oder Hausarbeit
7.3 M Personalrecht 4 | 48| 72 oder Referat oder
7.4 M Alterssicherung und Sozialpolitik 4 | 48 | 72 Fachgesprach 2)
741 (TM Alterssicherung
742 |TM Politikfeldanalyse Sozialpolitik
7.5 M Steuerrecht 4 148 | 72
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76 M Informationsverarbeitung 4 48 | 72
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762 |T™ nwendur ing
763 |[TM IT-Projektmanagement
7.7 M Orgar 10logie und - 4 48 | 72
771 |TM Organisationspsychologie
772 |TM Organisationssoziologie
7.8 M Familien- und Erbrecht 4 | 48| 72
8 MGr |Besondere Lehrveranstaltungen
8.1 M Seminar 2 | 27 | 123 Seminarleistung 27 | 123] 5,0 5/164
8.2 M Training sozialer Kompetenzen 90 3.0 0
821 |TM P und Kommunikation (32 Lehrveranstaltungsstd.) 30 " ’
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822 |[TM [T it und ion (32 Lehr gsstd.) 30
823 |[TM [k yagement (32 L ) 30
83 M Pr. genes Projekt 3) g 0 [330] 12,0 | 12164
8.4 M Internationalitét Klausur (180 Min., 72|78 5,0 5/164
8.4.1 |TM |Interkulturelle Kompetenz 2 |24 12 oder Referat oder
8.42 |TM  |Sprachen 4) 4 | 48 | 66 Fachgespréch 2)
9 MGr  |Praxismodule
9.1 M Versicherungsverhéltnisse und Leistungen | 390 390 13,0 | 13/164
9.11 |TM a und Gesct im Uberblick
9.1.2 |TM Einfilhrung in das EDV-System der Rentenversicherungstrager
9.1.3 |T™M Versicherungs- und Beil a - Teil |
9.1.4 |T™M Rentenleistungen - Teil |
Praxistest und
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[ 1 \
S: Fact tlicher nitt, P: Fachpraktischer Studienabschnitt, SWS: Studienabschnittswochenstunden

1) Welcher Leistungsnachweis gefordert wird, der Prufungsausscht

auf Vorschlag des Fachbereichsrates.
2) Welcher Leistungsnachweis gefordert wird, bestimmen die Lehrenden fur jeden Kurs einheitlich

3) Die Prasentation der Projektarbeit kann auch auRerhalb des Projektzeitraums erfolgen.

4) Verwaltungsenglisch

Bei Projekten, Seminaren und Sprachen sind zur Herstellung internationaler Kooperationen Abweichungen im Studienverlauf moglich.

Statt eines Projektes kann in 1g mit der Einstellt de auch ein Auslar gewahlt werden. Die Einstellungsbehérde kann einen Sonderurlaub von bis zu drei Wochen gewahren,
um der /dem Studierenden ein bis zu dreimonatiges Auslandsstudium zu erméglichen.

Wahrend eines Pr; uls kann in 1g mit der Einstell, de auch ein Praktikum bei einer auslandischen Behérde durchgefiihrt werden.

Bei der Bildung der Gesamtnote geht die Durchschnittsnote der Modulpriifungen mit einem Gewicht von 80 %, die Bachelorarbeit einschlieglich Kolloquium mit einem Gewicht von 20 % ein.




